
Formation - Adapter sa communication orale et écrite
en FALC : Facile à lire et à comprendre

Les enjeux et la pratique du FALC pour favoriser une politique inclusive dans vos structures
médicales, d'entreprises ou associatives .

Formation
Communication et compétences
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Facilitation
Prise de
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Lutte contre les
discriminations
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FORMATION PRÉSENTIELLE

PUBLIC CIBLE
groupe de 8 à 12 personnes

PRÉ-REQUIS
Pas de pré-requis

DURÉE
2 jours

SESSION INTER
240€ par participant
6 et 20 avril 2023 ; 31 mai et 14 juin
2023

SESSION INTRA
Nous consulter à partir de 900 €
/jour

Objectifs

Comprendre comment et pourquoi rendre l’environnement
plus accesssible aux personnes avec différence
intellectuelle ainsi que l’importance d’une amélioration et
adaptation continues de la communication
Etre en capacité de favoriser l’accès à l’information
Connaître les principes essentiels des règles européennes
du FALC
Pouvoir composer des messages faciles à lire et à
comprendre à l’oral et à l’écrit

Contenu de la formation

Jour 1

Recueil des attentes

Présentations

Comprendre ce qui est à l’œuvre en situation de
communication

Les principes du FALC

Exercices pratiques de simplification d’énoncés

Analyse

Jour 2

Retour sur les « règles » du FALC

Exemples de communications FALC

Application concrète sur des visuels de votre structure
existants et/ou création de supports utiles

Bilan



Modalités pédagogiques

Documents supports de formation projetés
Etude de cas concrets
Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation
Alternance de moments de pratique en petits groupes et en groupe entier, d'aports théoriques et de
moments de métacognition

Evaluation des résultats

Mises en situations
Formulaires d'évaluation de la formation
Questions écrites ou orales

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaître vos besoins au plus tôt lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires :

     90% (10) 

Marie-Laure Dupin de Saint Cyr

Formatrice

MLD-Formation

M-Laure accompagne en développement personnel ou collectif à travers des
formations, des ateliers et du coaching en psychologie positive.

 07 69 70 16 72

 mlauredupin@gmail.com


