Formation - Formation découverte Dragon Dreaming

performante grace a la méthode Dragon Dreaming.

Dynamique
de groupe,
gestion des
conflits

Conduite
de projet

Cohésion
d'équipe

Approche

o Coopération
systémique

Objectifs

e Acquérir les bases fondamentales de Dragon Dreaming

e Expérimenter les outils et processus de base de Dragon
Dreaming

e Distinguer des ingrédients clés favorisant la coopération au
sein d’'une équipe

Contenu de la formation

Dragon Dreaming est a la fois une méthode et une éthique qui
permet de co-créer des projets de maniére systémique,
coopérative et performante.

Dragon Dreaming propose d’augmenter les chances de réussite
collective et de pérennisation des projets en structurant
I’équilibre de 4 dimensions essentielles : Le Réve, le Plan, I'Action
et la Célébration.

* Ce que cette méthode apporte:

1/ Impulser une dynamique de groupe vibrante, stimulante et
bienveillante

2/ Investir collectivement le réve pour structurer une vision
partagée

3/ Traduire cette vision en une stratégie concréte et
opérationnelle

4/ Renforcer la motivation et 'engagement de tous.tes et
chacun.e

5/ Nourrir une dynamique vivante dans le temps en prenant soin
de I'énergie

Modalités pédagogiques

e Documents supports de formation projetés

Impulser une dynamiqgue collective et structurer un projet de facon coopérative et

Posture

Facilitation :
professionnelle
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE

Chargeé.e de projet(s), Manager
d’équipe(s), Directeur trice, Cheffe
de service, Coordinateur.trice,
Bénévole...// 12 stagiaires max

PRE-REQUIS
Pas de pré-requis

DUREE
2 jours (14heures)

SESSION INTER
380 particuliers / 800 entreprises
Avenir

SESSION INTRA
Nous consulter



Exposés théoriques
Etude de cas concrets
Quiz

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Evaluation des résultats

¢ Mises en situations
e Formulaires d'évaluation de la formation
¢ Questions écrites ou orales

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires :

1 8.8 8 & ¢

Elsa Monjanel

Facilitatrice, Formatrice et Médiatrice

Accompagnement d'équipes et de projets Coopération et Intelligence collective
Gestion des conflits

o/ 0786117618
™ contact@elsamonjanel.fr




