Formation - Formation initiale Sauveteur Secouriste du

Travail

entreprise. Formation obligatoire dans tout entreprise.

Objectifs

¢ Etre capable d’'intervenir face a une situation d’accident du
travail,

¢ Etre capable de mettre en application ses compétences de
SST au service de la prévention des risques professionnels
dans son entreprise

Contenu de la formation

MODULES AVEC DEUX MISES EN SITUATIONS CONCRETES :

e Compétence 1: Etre capable de situer le cadre juridique de son
intervention

e Compétence 2 : Etre capable de réaliser une protection adaptée
e Compétence 3: Etre capable d’examiner la(les) victime(s) avant
/ et pour lamise en

oeuvre de I'action choisie en vue du résultat a obtenir

e Compétence 4 : Etre capable de faire alerter ou alerter en
fonction de I'organisation des

secours dans I'entreprise

e Compétence 5 : Etre capable de secourir la(les) victime(s) de
maniére appropriée

e Compétence 6 : Etre capable de situer son réle de SST dans
I'organisation de la prévention

del'entreprise

e Compétence 7 : Etre capable de contribuer a la mise en oeuvre
d’actions de prévention

e Compétence 8 : Etre capable d’informer les personnes
désignées dans le plan

d’organisation de la prévention de I'entreprise de la /des
situation(s) dangereuse(s)

repérée(s)

Modalités pédagogiques

¢ Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets

Vous interviendrez face a une situation d'accident du travail et a la prévention en
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Tous publics

PRE-REQUIS
Savoir parler et écrire le francais -

DUREE
14 heures - 2 jours

SESSION INTER
200€ personne
Nous consulter

SESSION INTRA
Nous consulter



Evaluation des résultats

¢ Mises en situations
¢ Formulaires d'évaluation de la formation
e Questions écrites ou orales

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation, notamment en
ajoutant un jour de formation ou un formateur individuel.

Taux de satisfation des stagiaires :

8 8 & 8 Y
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CDM FORMATION

CDM FORMATION forme depuis 2011 tout public professionnel dans les domaines de
la prévention et de la sécurité sur toute la France.

o4 07-69-84-93-69

& contact@cdmformation.fr




