Formation - Devenir facilitateur-rice des dynamiques
collaboratives: Réveiller la coopération!

collaboration au sein de son organisation

(Re)trouver du plaisir a étre et faire ensemble Initier une culture de la coopération,

Posture d'animateur.trice | Cohésion d'équipe Facilitation

Objectifs

o Comprendre et expérimenter la posture de facilitateur

e Mettre en place les conditions de sécurité pour une
rencontre collaborative

e Créer |'architecture d'un temps collaboratif productif et
fédérateur

e Décliner les outils et les méthodes collaboratifs dans son
quotidien

Contenu de la formation

Définitions de l'intelligence collective, de la facilitation et de leurs
conditions de mise en oeuvre.

Les attitudes clés de la posture de facilitateur-rice.

Les étapes de la préparation d’'une rencontre en mode
« facilitation ».

Les trois compétences du facilitateur-rice: explorer, concevoir,
faciliter

Les trois temps d’une rencontre productive et fédératrice;
ouverture, émergence, convergence

Les pratiques: inclusion, déclusion, world café, cercle de dialogue,
démarche appréciative, décision par consentement mutuel.

Modalités pédagogiques

e Etude de cas concrets

e Quiz
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE

directeurs-rices, coordinateurs-
rices, animateur-rices, responsables
de services transversaux,
responsable de secteur, bénévoles
associatifs

PRE-REQUIS
Pas de pré-requis

DUREE
3jours (21 heures)

SESSION INTER

1260€

lundi 3, mardi 4 octobre 2022 et
vendredi 25 novembre 2022

SESSION INTRA
Nous consulter

¢ Mise adisposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

e pédagogie active



Evaluation des résultats

¢ Mises en situations
¢ Formulaires d'évaluation de la formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires :
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Stéphanie Airaud
Formatrice, facilitatrice, coach certifiée
Airaud Stéphanie

Formation et facilitation en intelligence collective / démarches coopératives /Coaching
d'orientation jeunes et adultes / coaching d'équipe

o7 0688165859

N stephanie.airaud@peps-co.fr




