Formation - Facilitation Graphique

dialogue et le travail collectif !

Facilitation graphique | Facilitation | Facilitation graphique

Objectifs

e Comprendre ce qu'est et ce que n'est pas la Facilitation
Graphique

¢ (Re)Prendre confiance en soi par rapport au dessin et a?
I'eBlcriture

e Pratiquer des techniques pour repre@senter et mettre en
image simplement des idelZles

e S'approprier des mellithodes de pensellle et d’expression
visuelles

¢ Approfondir sa posture de facilitateur (eZlcoute, synthelZse)
pour tirer le meilleur des moments collectifs et des
processus participatifs

e Apprendre al?l creller ses propres outils visuels,
pelldagogiques et impactants, au service des projets et des
elquipes

Contenu de la formation

La facilitation graphique est une pratique de penselZle visuelle
delflveloppele pour aider les groupes al?l mieux se comprendre,
dialoguer et travailler ensemble plus efficacement. Ses
applications peuvent elfitre variel@es : garder une trace
percutante, rendre accessibles des informations complexes,
faciliter 'apprentissage et la meZmorisation, etc.

Sa pratique demande des capacite?s d’elcoute active, de
synthelZse, et de reprelllsentation dessinelZle, qui sont les
compétences visées par cette formation de 2 journées.

L'intention pédagogique est qu’al? I'issue de la formation les
participants se sentent al? I'aise alZl utiliser le dessin et la penselle
visuelle au service de leurs pratiques professionnelles au
quotidien, et qu’ils aient les clels pour se mettre en posture de
facilitation, ce qui demande ensuite une pratique relZigulielre. Au-
dela de la création visuelle, I'idée est de prendre confiance en soi
dans sa capacité a animer et faciliter les processus d’intelligence
collective, et de prendre du recul sur ses pratiques pour utiliser
les outils visuels a bon escient.

Les mellthodes pelldagogiques utiliselZles favorisent

Se réconcilier avec le dessin et |'utiliser dans ses pratiques professionnelles pour faciliter le
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE

Formateurs, Facilitateurs,
Managers, Chef de projets, Chargés
de mission, Communication,
Bénévoles ou salariés du secteur
associatif

PRE-REQUIS
Pas de pré-requis

DUREE
2 jours (14 heures)

SESSION INTER

Nous consulter

Prochaine session au printemps
2023

SESSION INTRA
Nous consulter



I'apprentissage par I'expellrience et par I'eflchange. Les
sellquences alternent des moments de transmissions thellorique,
ateliers guidel@s, jeux, exercices pratiques, moments d’efchanges,
temps de prise de recul.

Chaque participant reclloit 1 carnet de dessin, 2 marqueurs de
facilitation, et 2 livrets/supports pédagogiques oulZlil peut
retrouver la thellorie, les ellleEments graphiques et des
references.

Présentation détaillée de la formation

Modalités pédagogiques

¢ Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation
1 carnet de dessin + 3 marqueurs de facilitation par stagiaire

2 Livrets pédagogiques par stagiaire

¢ Co-construction d'outils visuels adaptés au contexte professionel

Evaluation des résultats

¢ Mises en situations

Produit type a fabriquer

Retours constructifs croisés entre stagiaires

Mises en situation dans le contexte professionnel
Exercices individuels d'application des enseignements

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires:

8 8 8 8 Y

Margot Husson
Formatrice & facilitatrice
Hewel

Coopérer et donner du sens aux moments collectifs, ca s'apprend ! Facilitation
graphique, intelligence collective, outils et posture...

oJ 0677 693829

™ hewel.contact@gmail.com



https://drive.google.com/file/d/14UPp81gWwjIahjDBMcQdjm5A8V_qxTds/view?usp=sharing

