Formation - Les clefs de la RSE pour initier sa réflexion

au sein de son entreprise

reflexion dans votre entreprise.

Méthodologie et mise en place de démarche

Objectifs

e Définir la RSE et identifier ses enjeux
e Observer ses pratiques pour démarrer une analyse

Contenu de la formation
Définir la RSE et identifier ses enjeux

e Qu’'est-ce qu’est laRSE ?
e Lesorigines delaRSE

e LaRSE vsles ODD

e Levocabulaire de la RSE

Observer ses pratiques pour démarrer une analyse

o Etat des lieux des parties prenantes de son organisation
¢ Travail en groupe pour élaborer un diagnostic de la RSE
dans son organisation

Modalités pédagogiques

¢ Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets

e Quiz

Evaluation des résultats

e Mises en situations
¢ Questions écrites ou orales

Vous découvrirez les origines de la RSE, ce qui sera déja LE premier pas avant d'initier votre
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Artisans, chefs d'entreprise, salariés

PRE-REQUIS

Avoir la volonté de mettre en place
une démarche RSE au sein de son
entreprise

DUREE
1jour (7 heures)

SESSION INTER

450

Aucune session n'est actuellement
programmeée

SESSION INTRA
1200



Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires :

XKL 6% (17)

Louise Bouffard

Formation et conseil en organisation

Clou conseil
La boite a outils du conseil en organisation

oJ 06 60719020
™ louise@clou-conseil.fr




