Formation - Formation a I'animation Fresque du Climat

(7h)

Approche systémique | Facilitation | Conduite de projets

Objectifs

e Expérimenter et comprendre la posture d’animateur /

facilitateur

e Comprendre les enjeux énergies-climats : faits

scientifiques, ordres de grandeurs

¢ Intégrer la posture de facilitation, la gestion humaine et

émotionnelle d’'un groupe

¢ Apprendre a déployer I'atelier dans son entreprise de

maniére efficace et qualitative

Contenu de la formation

IceBreaker - Poser un Cadre - 20 min
Le projet - 20 min

¢ Pourquoila Fresque du Climat
e Le GIEC
e Lesingrédients de I'atelier

Déroulé de I'atelier - 2h30

Introduction de I'atelier

La créativité - 10 min
Larestitution - 10 min
Les émotions - 30 min
Le debriefing - 1h

e Mise en mouvement

Ordre de grandeurs

Leviers d’actions
Personnalisation du debriefing

Devenez animateur de I'atelier de compréhension et de mise en action le plus efficace sur le
changement climatique, la Fresque du Climat !

Déroulé de I'atelier et réles de I'animateur.rice
¢ Mises en situation d’animation / facilitation
Approfondissements des cartes de I'atelier

e Conseils et bonnes pratiques a chaque lot
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE

a destination des salarié.es
(entreprises, associations ou
collectivités)

PRE-REQUIS
Avoir participé a un atelier Fresque
du Climat

DUREE
1jour (7 heures)

SESSION INTER

600

vendredi 20 janvier, mercredi 8
février ou vendredi 10 mars (selon
vos disponibilités).

SESSION INTRA
5000



Je suis une fresqueur.euse ! - 45 min

e Parcours du fresqueur

e Communauté des animateur.rice.s

¢ Licence d'utilisation, culture / mode de fonctionnement et
valeurs de I'association

¢ Prise en main des outils : guide d’animation clef en main,
espace animateur

Déployer dans son entreprise - 20 min

Cl6ture & questions

Modalités pédagogiques

¢ Documents supports de formation projetés

e Quiz

¢ Mise adisposition en ligne de documents supports a la suite de la formation
¢ Guide d'animation clef en main pour votre 1ére animation

Evaluation des résultats

¢ Mises en situations
¢ Formulaires d'évaluation de la formation
¢ Questions écrites ou orales

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires :
' & & & &

Maxime ROUL
Formation & conseil en transition socio-écologique

Il est ingénieur de formation en Finance & technologie et double diplomé d'école de
commerce. Il est formateur sur les enjeux climat-energie

oJ 064477 41 44

¥ maxime.roul.pro@gmail.com




