Formation - Construire et renforcer son partenariat
pour la conduite de projets de coopération
internationale

evolutive précisant roles et responsabilités.

Conduite de projets

Objectifs

e Etre en mesure de définir les roles et responsabilités des
différents partenaires du projet

e Connaitre et utiliser les outils de formalisation du
partenariat

e Savoir faire évoluer sa posture tout au long du partenariat

Contenu de la formation

Identifier et choisir son partenaire

¢ Organiser I'identification des partenaires potentiels en
fonction du projet aréaliser

o Définir des critéres de choix de ses partenaires
(partenariat principal et complémentaire)

La contractualisation premier outil d’interconnaissance et de
construction du partenariat

e Roles et responsabilités des partenaires

¢ Audit organisationnelle et objectifs communs de
progression

» Accord cadre et contrat de projet (y compris les aspects
financiers)

Des outils de suivi-évaluation au service du renforcement de
capacités

¢ Critéres d’appréciation du partenariat et d’évaluation de
I'autonomie

¢ Ledilemme du suivi financier : entre exigence comptable et

chemins de I'autonomie)
e Cas particulier du suivi a distance (contexte sécuritaire
et/ou contraintes budgétaires)

Faire évoluer sa posture pour accompagner I'autonomie

¢ Révision réguliére des conventions et étapes de

Clarifier la notion et la relation partenariale, savoir discuter et rédiger une convention
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Tous publics

PRE-REQUIS

Pas de pré-requis mais une
premiere expérience de mise en
oeuvre d'un projet sera profitable

DUREE
1jour

SESSION INTER
Aucune session n'est actuellement
programmeée

SESSION INTRA
Nous consulter



désengagement

Modalités pédagogiques

e Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

quizz

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Evaluation des résultats

e Formulaires d'évaluation de la formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires :
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RScop

RScop

Rscop forme les organisations de I'lEconomie Sociale et Solidaire qui renforcent leurs
compétences et engagent une démarche de progres.

oJ 0648612251

™ contact@rscop.com




