Formation - Développer sa communication managériale

performance, d'équilibre et d'engagement de I'équipe

Ancrer sa posture managériale dans une communication bienveillante, source de

Cohésion d'équipe | Posture professionnelle | Communication non violente

Objectifs

¢ Se connaitre pour mieux communiquer avec les autres
e Développer sa confiance en I'autre

e Communiquer efficacement

o S'adapter a un nouveau référentiel de travail

Contenu de la formation

Se connaitre pour mieux communiquer avec les autres

e |dentifier son mode de fonctionnement
e Développer la connaissance de soi a travers les autres

Développer la confiance en 'autre

e Comprendre ses comportements par rapport a son
environnement
o Adopter une attitude collaborative

Communiquer efficacement

e Comprendre les bases de |'efficacité managériale

e Savoir sortir des « réles »

e Développer une attitude assertive

¢ Adapter son mode de fonctionnement pour sortir des
situations problématiques

S’adapter a un nouveau référentiel de travail

e Acquérir les piliers du management

¢ Connaitre le principe d’évolution

e Comprendre la pyramide de motivation des collégues et
collaborateurs

¢ Créer les conditions d’une synergie

Modalités pédagogiques

¢ Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques

e Etude de cas concrets
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Managers d'équipe en poste

PRE-REQUIS
Avoir suivi une formation "
Management - Les fondamentaux "

DUREE
2 jours (14 heures)

SESSION INTRA
Nous consulter



e Supports de formation fournis
e Partages de pratiques
e Jeux pédagogiques

Evaluation des résultats

¢ Mises en situations

¢ Formulaires d'évaluation de la formation
¢ Questions écrites ou orales

e Auto positionnement

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires :
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