Formation - Se jouer de la distance pour coopérer et
enrichir nos capacités a oeuvrer en équipe

Coopérer en équipe en distanciel c’est possible !

Cohésion d'équipe

Objectifs

e Expérimenter un temps de coopération pour identifier les
leviers et les freins a la coopération a distance

¢ |dentifier les grands temps de coopération et savoir les
appliquer au distanciel

o Adapter et développer sa posture de coopération et ses
processus de travail en tenant compte des contraintes
techniques et humaines du distanciel

Contenu de la formation

Une formation concue et animée par Aline Crépeau et Pauline
Durillon

Module 1:3h30

e Interconnaissance

Pose du cadre collectif

Présentation de la formation : objectifs et intention ;
explication des modalités pratiques (calendrier et gare
centrale)

¢ Jeu coopératif a distance

Débriefing et analyse de I'expérience de jeu

Apport théorique sur les 9 temps de la coopération

Module 2: 1h

e Travail en groupes sur la mise en ceuvre a distance des 9
temps de la coopération

Module 3: 2h

¢ Partage des travaux de groupe
e Apports complémentaires des formatrices

Module 4: 1h

¢ Travail en individuel pour I'application des savoirs, savoir-
faire et savoir-étre a son projet ; sous la supervision des
formatrices
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FORMATION A DISTANCE

PUBLIC CIBLE
6 a 10 personnes

PRE-REQUIS

Avoir une expérience d'animation
d’équipes, de coordination de
projets ou de travail en partenariat

DUREE
1,5 jours (10h30)

SESSION INTER

600€ HT

Aucune session n'est actuellement
programmeée

SESSION INTRA
3000€ HT



Module 5:3h30

Remédiation : partage des travaux individuels et apports
complémentaires des formatrices

¢ Réponse aux questions des stagiaires

Echanges de ressources

Evaluation de la formation

Modalités pédagogiques

¢ Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Mise a disposition en lighe de documents supports a la suite de la formation
Jeu pédagogique

¢ Travaux de groupe

Evaluation des résultats

e Mises en situations

e Formulaires d'évaluation de la formation

¢ Questions écrites ou orales

e Exercices d'application a une situation professionnelle du stagiaire

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires :
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